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ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE
PODER EXECUTIVO

RUA ALEXANDRE ARRAES, 757 — CEP 63.170-000 — TEL 031 88 530 1245 — ARARIPE — CEARA

Lei Municipal n° 713/2005, de 31 de Maio de 2005.

EMENTA: DISPOE SOBRE MANUTENCAO, CRIACAO E EXTINGAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EFETIVO, NA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL; ABRE VAGAS PARA
OS CARGOS JA EXISTENTES E PARA OS NOVOS CARGOS, AUTORIZA A REALIZACAO
DE CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DAS MESMAS; INSTITUI GRATIFICACAO
POR QUALIFICACAO TECNICA PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARARIPE - CEARA, no uso de suas atribuicdes
legais, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu Sanciono e Promulgo a
Seguinte Lei

Art. 1°. A presente Lei organiza o quadro de cargos de provimento efetivo da
Administragdo Publica Municipal, com a manutencdo de cargos anteriormente
existentes, extingdo de outros e a criacdo de novos cargos, de acordo com a
necessidade e a capacidade funcional e econémica do ente publico.

§1°. Sdo mantidos no quadro, os seguintes cargos de provimento efetivo, cujo limite de
vagas passa a ser o seguinte, por forca desta Lei:

I- Agente Administrativo |: 80 vagas;
- Agente Administrativo Il: 70 vagas;
lll-  Auxiliar de Enfermagem: 40 vagas;
IV-  Atendente: 04 vagas;

V- Auxiliar de Laboratério: 02 vagas;
VI-  Auxiliar da Secretaria de Finangas: 01 vaga;
VII-  Auxiliar do Setor Pessoal: 02 vagas;

VIlI- Eletricista: 03 vagas;
IX-  Encarregado da UMC: 01;
X- Fiscal de Arrecadacgao: 03;

Xl-  Inspetor Sanitario: 02;
Xll-  Médico: 01 vaga;
Xlll- Merendeira: 70 vagas;

XIV- Motorista: 30 vagas;

XV-  Odontélogo: 01 vaga;

XVI- Operador de Pa-mecanica: 01 vaga;
XVII- Professor Nivel I: 35 vagas;

XVIll- Professor Nivel Il: 200 vagas;

XIX- Professor Nivel lll: 40 vagas;

XX-  Secretario da Junta do Servigo Militar: 01 vaga;
XXI- Servigos Gerais: 200 vagas;

XXIl- Técnico em Contabilidade: 05 vagas;
XXIHI- Técnico em Agronomia: 05 vagas;
XXIV- Tratorista: 02 vagas;

XXV- Vigia: 40 vagas;

XXVI- Vigilante Sanitario: 08 vagas;
XXVII-Zelador: 115 vagas.
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Art. 2°. Sao criados os seguintes cargos, de provimento efetivo, com o correspondente
limite de vagas:

I- Agente de Endemias: 15 vagas;

- Aucxiliar de Consultério Dentario: 15 vagas;

Hi- Bombeiro Hidraulico: 03 vagas;

IV-  Enfermeiro do Programa Saude da Familia: 08 vagas;
V- Fiscal de Obras: 02 vagas;

VI- Gari: 40 vagas;

VII- Médico do Programa Saude da Familia: 08 vagas;

VIII- Monitor de Creche: 45 vagas;

IX-  Instrutor de Informatica: 13 vagas;

X- Odontélogo do Programa Saude da Familia: 08 vagas;

Xl-  Pedreiro: 05 vagas;

Xll- Pintor: 03 vagas;

Xlll-  Servente de Pedreiro: 05 vagas
XIV- Técnico em Enfermagem: 20 vagas;
XV- Técnico em Raio-X: 01 vaga.

Art. 3°. Sao extintos, por forca desta Lei, os seguintes cargos de
provimento efetivo:

I- Monitor | e Monitor I;

ll- Agente de Segurancga;

lll- Auxiliar de Servicos;

IV-  Professor Nivel IV e Nivel V.

§1°. O(s) ocupante(s) nao-estavel(eis), até a data da entrada em vigor
desta Lei, sera(ao) exonerado(s).

§2°. O(s) ocupante(s) estavel(eis) sera(ao) imediatamente aproveitados
em outros cargos, constantes do quadro de cargos de provimento efetivo,
que tenham as mesmas caracteristicas funcionais, atribuicdes e padroes
vencimentais compativeis com os cargos extintos.

a) O(s) ocupante(s) estavel(eis) dos cargos de Monitor | e Monitor Il
extintos, serao aproveitados nas vagas existentes para o cargo de Monitor
de Creche;

b) O(s) ocupante(s) estavel(eis) dos cargos de Agente de Seguranca,
extintos, serao aproveitados nas vagas existentes para o cargo de Vigia;
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c) O(s) ocupante(s) estavel(eis) dos cargos de Auxiliar de Servigos,

extintos, serdao aproveitados nas vagas existentes para o0 cargo de
Servicos Gerais;

d) Nao ha ocupantes estaveis nos cargos de Professor Nivel IV e Nivel V,
extintos.

Art. 4° . A habilitacdo minima para investidura no cargo, constante no
Anexo |, desta Lei, passara a ser a exigida ao preenchimento das vagas
para os cargos de provimento efetivo da Administracao Publica, ali
relacionados, respeitados os direitos adquiridos dos atuais titulares.

Art. 5°. A jornada de trabalho dos cargos de provimento efetivo da
Administracao Publica Municipal, com excecao dos cargos de Enfermeiro
do Programa Saude da Familia, Médico do Programa Saude da
Familia, Motorista, Odont6logo do Programa Saude da Familia e Vigia,
preenchidos a partir desta Lei, sera de:

- 100 (cem) horas mensais para os cargos de Professor Nivel Il e
Professor Nivel llI;

ll- 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais para 0s
demais cargos;

§1° . A jornada de trabalho podera ser ampliada para 200 (duzentas)
horas mensais (na hipdtese do inciso I) e 8 (oito) horas diarias e 40
(quarenta) horas semanais (no caso do inciso Il) desde que haja caréncia
justificada, na Administracdo Municipal, e somente enquanto persistir tal
caréncia, anuéncia do servidor e autorizacdo formal do Chefe do Poder
Executivo, havendo o conseqiiente aumento proporcional do vencimento.

§2°. A jornada de trabalho dos cargos de Enfermeiro do Programa
Saude da Familia, Médico do Programa Satide da Familia, Motorista,
Odontdlogo do Programa Satide da Familia e Vigia preenchidos a partir
desta Lei, sera de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais,
podendo ser reduzida para 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas
semanais, mediante exposicao de motivos da Administracdo, anuéncia do
servidor e autorizacao formal do Chefe do Poder Executivo, havendo a
consequente reducao proporcional do vencimento.

Art. 6°. Os vencimentos dos cargos que foram mantidos no quadro da
Administracdo Publica Municipal ndo serao alterados, por forca desta Lei;
inclusive, serdo os mesmos vencimentos que serdo pagos aos novos
titulares do cargo, que forem eventualmente nomeados, apds aprovacao
em concurso publico. \
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Art. 7°. Os titulares de cargo de provimento efetivo sao regidos por regime
juridico préprio, € o regime de previdéncia adotado é o geral, da
previdéncia social.

Art. 8°. O anexo | desta Lei indicara o niumero de vagas disponiveis para
preenchimento através de concurso publico e a habilitacdo minima para a
investidura no cargo.

§1°. O numero de vagas disponibilizado para preenchimento por concurso
publico, para o0s cargos ja existentes no quadro, foi alcangado
observando-se:

- O limite de vagas, indicado nos artigos 1° e 2°, desta Lei;
Il- A quantidade de vagas atualmente ocupadas;

lll- O numero de vagas que serdao ocupadas por aproveitamento de
servidores titulares dos cargos extintos, nos termos dos do artigo
3%

IV- A caréncia funcional atualizada da Administracdo Publica
Municipal.

Art. 9°. O provimento dos cargos efetivos, relacionados no Anexo |, desta
Lei, dar-se-a através de concurso publico, de provas ou provas e titulos,
cuja realizacdo fica autorizada por esta Lei, podendo, para tanto, a
Administragao Publica Municipal, observados os critérios legais existentes,
especialmente a Lei que regulamenta as licitacbes e contratos
administrativos, contratar pessoa(s) ou empresa especializadas para fazé-
lo.

§1°. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
disponibilizadas para preenchimento, por concurso publico, aos
portadores de deficiéncia, em atencdo ao disposto no inciso VIiI, do art.
37, da Constituicdo Federal, cujo percentual sera revertido para os
aprovados nao-deficientes, no caso de nao haver candidatos portadores
de deficiéncia aprovados, aplicando-se, no que esta Lei for omissa, as
disposicoes contidas na Lei Federal n° 7.8539/89 e Decreto Federal n°
3.298/99.

§2°. O Edital do concurso devera indicar data, hora e local das inscricoes,
valor da inscricao, duracao das provas, descricao das provas, conteldo
programatico das provas, pontuacdo minima para aprovacao, documentos
necessarios para a inscricdo, cargos a serem providos, atribuicdes dos
cargos e requisitos minimos para o provimento, numero de vagas

i




ESTADO DO CEARA

PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARIPE
PODER EXECUTIVO

RUA ALEXANDRE ARRAES, 757 — CEP 63.170-000 — TEL 031 88 530 1245 — ARARIPE — CEARA
ofertadas, jornada de trabalho, vencimentos, procedimentos para a
interposicao e apreciacdo de recursos, prazo de validade do concurso
(inclusive prazo de prorrogacgéo), critérios e condi¢cdes para a inscricao e
realizacdo das provas para os portadores de deficiéncia, critérios de
desempate, e outras informacdes que proporcionem vasto conhecimento
de todo o certame, devendo ao Edital ser dada ampla publicidade.

§3°. As vagas disponibilizadas, nesta Lei, para os cargos de
Enfermeiro, Odontélogo e Médico, todos do Programa Salide da
Familia, serdo providas através de concurso ptiblico promovido pelo
Governo Estadual.

Art. 10. O(s) candidatos aprovado(s) no concurso publico, para o cargo de
Professor Nivel Il, podera(ao) apresentar a documentacdo comprobatoria
do requisito minimo exigido — prova da conclusdo da licenciatura plena -
até o final do estagio probatério, sob pena de, ndo o fazendo, ser(em)
exonerado(s) do cargo, que sera declarado vago e provido por candidato
aprovado no concurso, se este ainda for valido.

Art. 11. Os cargos, de provimento em comissdo, de Agente de Cidadania, Agente de
Endemias e Monitor de Creche, criados através da Lei n° 702/2005, de 21 de janeiro
de 2005, serdo extintos, a partir da data da divulgacéo do resultado final do concurso
publico a ser realizado, sendo os seus titulares exonerados, ad nutum, a partir de tal
data.

Art. 12. Fica instituida a Gratificacdo por Qualificacdo Técnica, assegurada ao(a)(s)
ocupante(s) do cargo de Auxiliar de Enfermagem, na Administragdo Publica Municipal,
que comprovar(em) a conclusdo de Curso Técnico em Enfermagem, cujo valor sera o
correspondente a 10% (dez por cento) do vencimento do cargo de Auxiliar de
Enfermagem.

§. 1°.0 acréscimo pecuniario percebido ndo sera computado nem acumulado para fins
de concessdo de acréscimos ulteriores.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, inclusive
aquelas decorrentes da realizacdo do concurso publico, ficardo a cargo de
dotacdes proprias, consignadas no orgamento do Municipio.

Art. 14. Revogam-se as disposigcbes em contrario.
Art. 15. Esta Lei entrara em vigor na data da sua publicacéo.

Paco da Prefeitura Municipal de Araripe-CE, 31 de Maio de 2005.

0 Francisco!Humberto de Menezes Bezerra
Prefeito Municipal de Araripe




